
Die PMGi ist eine Medienagentur mit den  
Schwerpunkten Layout, Satzautomatisierung  
und Softwareentwicklung für Kunden aus den  
Bereichen Industrie, Verlags- und Verbandswesen.  

PMGi Agentur für Medien GmbH St.-
Reginen-Platz 5, D-59069 Hamm 
Telefon: +49 2385 931-273
E-Mail: bewerbung@pmgi.de
Web: www.pmgi.de

MEDIENAGENTUR FÜR PRINT UND ONLINE PMGI.DE

Deine Aufgaben bei uns:

�  Layout und Gestaltung von Print- und Onlinemedien wie 

Magazinen, Broschüren und Werbemitteln

�  Professionelle Bildbearbeitung inklusive Retusche, 

Farbmanagement und Montage

�  Konzeptionelle und grafische Unterstützung von 

Marketing und Vetrieb

Das bringst Du mit:

�  Du bist kreativ, flexibel, teamfähig, organisiert

und kannst selbständig Arbeiten

�  Du hast eine abgeschlossene Ausbildung und mehrjährige 

Berufserfahrung in der Druck- und Medienbranche

�  Sehr gute Kenntnisse der Adobe Creative Suite

�  Du hast schon mit Framemaker gearbeitet oder

die Bereitschaft dich einzuarbeiten

�  Fundiertes Wissen im Bereich der Druckvorstufe

�  Erfahrung in der Verarbeitung von strukturierten Daten und 

Kenntnisse in xml basiertem Publishing

�  Du verfügst über hohes Qualitätsbewusstsein und 

ausgeprägte Zuverlässigkeit

Wir bieten Dir: 

� �Ein abwechslungsreiches, verantwortungsvolles

und interessantes Aufgabengebiet

� �Anspruchsvolle und spannende Projekte in einem

engagierten Team

� �Flexible Arbeitszeiten und hybrides Arbeiten

(mobil und in den Büros vor Ort)

� �Ein Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen

und flachen Hierarchien

� �Ein eingespieltes und motiviertes Team, wo die

gegenseitige Hilfsbereitschaft an oberster Stelle steht

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe der Gehaltsvorstellung und dem nächstmöglichen 
Eintrittstermin per E-Mail an bewerbung@pmgi.de. Die Stelle ist 
zunächst auf zwei Jahre befristet.

Bewerbungsschluss ist der 10.05.2025.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 01.06.2025 

MEDIENGESTALTER (M/W/D)




